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1 INTRODUCAO

A autoavaliacdo (AA) e o planejamento estratégico (PE) sdo processos geridos pela
propria comunidade académica, participativa e ativa no planejamento, execucdo e
implementagdo de ag¢des que visem o crescimento dos programas de pds-graduagdo (PPGs). O
protagonismo da comunidade académica sera o responsavel por estabelecer o foco da AA que
deve se interrelacionar com o PE do programa. Os dados sistematizados devem servir de
suporte para o estabelecimento de metas e agdes com foco estratégico.

Estes processos representam estratégias fundamentais para a manutengdo € o
crescimento dos PPGs. Diante disso, desde 2018 a Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) instituiu uma comissao (CAPES, 2018) para implantar
uma sistematica de AA no ambito dos PPGs, a qual pudesse também ser componente
relevante para a avaliagdo realizada pela CAPES (CAPES, 2019). Justamente por isso,
atualmente a AA e o PE estdo presentes na ficha de avaliacdo dos PPGs da érea 21 para o
quadriénio 2025-2028 como itens a serem avaliados (CAPES, 2025c). O processo de AA
também estd previsto no capitulo XIII da versdo atual (aprovada em 2023) do regimento
interno do Programa de Pés-Graduagdo em Fisioterapia e Funcionalidade da Universidade
Federal do Ceara (PPGFisio-UFC).

No PPGFisio-UFC, a AA ¢ entendida como uma etapa que visa subsidiar o PE, ambos
representando etapas distintas e essenciais para que o PPG possa implementar sua missao e
objetivos em totalidade. Além disso, a AA e o PE contribuem para melhorar o desempenho do
PPG no Sistema Nacional de Poés-Graduagdo (SNPG), contribuindo também,
consequentemente, para uma melhor avaliacdo da UFC no Sistema Nacional de Avaliacao da
Educagao Superior (SINAES). Durante o periodo de um quadriénio, que € o periodo para
avaliacdo dos PPGs pela CAPES, o ciclo do PE acontece a cada quatro anos e o ciclo de AA a
cada 2 anos. Assim, durante este periodo ocorre o planejamento € o monitoramento do
cumprimento das metas sob a otica da comunidade académica envolvida.

Além disso, a cada quatro anos, juntamente com algum dos periodos de AA e PE, sera
realizada também a renovacdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
PPGFisio-UFC, que serd atualizado considerando-se os dados dos ultimos periodos de AA e
PE e dados do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC vigente. Estes
documentos devem manter uma forte relacdo entre os objetivos do PDI da UFC e as
estratégias elencadas no PE do PPG, que devem ter como base os aspectos discutidos e

destacados no processo de AA. A figura 1 descreve as estratégias de atuacdo do PPGFisio de
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acordo com os principais objetivos do PDI da UFC.

Estratégias de atuacao do PPGFisio
2025 - 2028
De acordo com os objetivos do PDI - UFC e baseadas na AA (2023)

1. Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo 3. Fortalecer a extensao universitaria na UFC como

desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovagao e
empreendedorismo.

Exposigcao e acompanhamento de indicadores de
producéo cientifica.
Estimulo a colaboragoes em pesquisa,

instrumento de impacto social

* Engajamento dos discentes do PPGFisio nos projetos
de extensao.

Parceria das agdes de extensdo com diferentes

seguimentos comunitérios.

Desenvolvimento de produtos estratégicos com
envolvimento de representantes da comunidade,
conselho e associagbes para promover visibilidade do
conhecimento de funcionalidade aplicado ao contexto

especialmente interdisciplinar e/ou internacional.

Oferta de suporte e orientagado na preparagédo de
artigos para publicagéo.

Incentivos para Registro de Propriedade Intelectual

Incentivo a mobilidade docente e discente,

principalmente com oportunidade de fomento. do mercado.

2. Aprimorar a formacgao discente 4. Aprimorar a infraestrutura predial e os sistemas
e a governancga de Tl na UFC.
* Monitoramento da progressao na carreira dos

egressos e insercdo no mercado de trabalho. * Incentivo & concorréncia a editais que contemplem
« Oferta de cursos e treinamentos que desenvolvam infraestrutura e capital, assim como parcerias publico-
privada.

habilidades desejadas no mercado, como gestao,
* Mapeamento de espacos e infraestrutura que

atendam as necessidades do programa.

lideranga, empreendedorismo e competéncias
digitais.

Figura 1 - Estratégias de atuacdo do PPGFisio (2025-2028) e sua relagdo com os objetivos do
PDI UFC, com base na AA do PPGFisio (2023). PDI: Plano de Desenvolvimento

Institucional; AA: Autoavaliagdo; PE: Planejamento estratégico.

O presente Plano de Autoavaliagdo (PAA) do PPGFisio-UFC tem como objetivo
fornecer as informacgdes necessarias para guiar o processo de AA no PPGFisio-UFC 2026.1,
referente ao biénio 2024-2025 (terceiro processo de AA do PPGFisio-UFC), garantindo a
sistematizacdo e transparéncia do processo, assim como a participacdo de todos os atores
(docentes, discentes, egressos e servidores técnicos) em um processo de discussdo critica e
construtiva. Ao final do processo, a comissdo de AA e PE (CAAPE) apresentard um relatério
detalhado sobre a autopercepcdo dos atores sobre ensino, pesquisa, inovagao,
internacionalizacdo e impacto social, através de um olhar critico e resolutivo. Neste
documento sdo apresentadas as etapas de AA e suas entregas, conforme sugeridas pela
CAPES (CAPES, 2019), mas, principalmente, apresentar aspectos praticos para a
implementagdo do processo de AA, desde a organizagdo inicial da comissao, passando pelos
instrumentos de coleta de dados, até o prazo para cada uma das atividades e as entregas
previstas. E importante destacar que a implementacdo das acdes de AA do PPGFisio-UFC
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sera realizada com o suporte da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacio

(CPAV) da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG) da UFC.

1.1 Etapas da AA e suas entregas

Segundo as mais atuais orientagdes da CAPES (CAPES, 2019), o processo de AA
deve ser dividido em cinco etapas principais (preparagdo, implementacao, divulgagdo, uso dos
resultados e meta-avaliagdo), as quais foram reduzidas a quatro para fins de

operacionalizacdo. Essas etapas serdo apresentadas abaixo com suas respectivas entregas:

1. Etapa I - Politicas e Preparacao:

a. Envolve o planejamento e descricdo de todas as acdes relacionadas a AA,
desde a constituicdo da equipe a frente do processo, passando pela
sensibilizacdo para a participagdo de todos, até a definicdo de aspectos
praticos, como instrumentos de coleta de dados e formas de andlise e
divulgacdo dos mesmos, bem como a produgdo do presente documento;

b. Inicialmente, serd realizada a primeira reunido da CAAPE do PPGFisio-UFC
(comissao constante do Programa, formada juntamente a outras comissoes logo
apds o inicio de um novo periodo de coordenagdo, com participacdo de
docentes, de pelo menos um discente e do secretario do PPGFisio-UFC - tinico
servidor técnico-administrativo do PPG). Essa reunido sera realizada para
planejar a elaboragdo do PAA para o biénio em questdo, considerando as
informagdes abaixo:

1. A elaboragdo das secdes do PAA e dos documentos a serem revisados
sera dividida entre os membros da comissdo, para agilizar a sua
construgao;

ii. A construcio do PAA levara em consideracdo informacdes de
diferentes fontes, como o ultimo PAA produzido, o relatério da altima
AA realizado e o relatério da ultima avaliagdo quadrienal - quando
disponivel, para o estabelecimento de um diagndstico situacional, mas
também os documentos listados no item “1.1 Documentos relevantes
para o desenvolvimento da AA ” deste PAA.

iii.  Faréd parte de uma das secdes deste plano a elaboracdo ou atualizagao
de questdes dos formularios online a serem enviados para a coleta dos

dados (informacdes sobre o conteudo dessas questdes serdo
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apresentadas mais a frente no texto);

iv.  No PAA deverd constar os principios da AA, bem como deverdo ser
definidos com clareza a missdao do PPG e o perfil do egresso, para
definir a identidade do PPG. A vinculagdo com o PDI da UFC e com
itens/subitens da ficha de avaliagdo da area 21 deve estar explicita.

v.  As questdes dos formularios e todo conteudo do PAA serdo construidos
com contribui¢des de docentes e discentes do PPGFisio-UFC, além
daqueles membros da CAAPE.

Apds a reunido inicial, reunides adicionais podem ser necessarias para a
finalizagdo do PAA;

Antes da etapa de Implementacao, o PAA devera ser avaliado, as sugestdes
serem incorporadas ¢ o PAA e formularios serem aprovados por maioria
simples em reunido do colegiado do PPG.

Entregas desta etapa:

i. 1.1 Definicao da comissao a frente do processo de AA e PE: CAAPE
do PPGFisio-UFC;

ii. 1.2 Elaboragdo de pré-proposta de PAA: documento elaborado pela
CAAPE na sua versao antes da aprovacao pelo colegiado do PPG;

iii. 1.3 Ajustes e aprovacao do PAA: aprovacao apoOs eventuais ajustes,

para posterior publicacdo na pagina do PPG.

2. Etapa 2 - Implementacdo:

a.

Esta etapa envolve, principalmente, a coleta dos dados e a sua sistematizagdo e
analise inicial pela CAAPE, seguindo o que foi proposto no PAA;

Assim como a elabora¢dao do PAA, a coleta dos dados sera realizada com toda
a coletividade do PPG (administracdo, docentes, discentes, egressos e outros,
como técnicos de laboratério);

Os formularios para coleta de dados serdo enviados com prazo de resposta de,
pelo menos, duas semanas, com possivel extensdo de mais uma semana, se
necessario;

Apos o recebimento das respostas, a comissao sistematizara os dados mediante
analise quali-quantitativa, disponibilizando os dados analisados de acordo com
0 que esta descrito na se¢ao de métodos deste PAA.

Entregas desta etapa:



i. 2.1 Coleta dos dados: coleta de dados segundo o proposto no PAA, em
duas fases, a 1a fase para a coleta com os questionarios do PPGFisio e a
2a fase para a coleta com os questiondrios da PRPPG;

ii. 2.2 Sistematizagdo e analise dos dados: manejo inicial dos dados para

discussdo pelas comissdes do PPGFisio-UFC.

3. Etapa 3 - Divulgacao interna dos resultados e discussao:

a.

C.

Inicialmente, serd realizada a divulgag@o dos resultados para as comissdes do
PPG via e-mail, para sub-andlises ¢ para a producdo de um relatorio de AA
(RAA) parcial.
Em seguida, o RAA parcial sera divulgado via e-mail a todos os docentes e
representantes discentes do PPG, pelo menos duas semanas antes do Seminario
Integrador, descrito na proxima etapa;
Entregas desta etapa:
i. 3.1 Divulgagdo dos resultados com as comissdes do PPG via e-mail
para elaboracdo do RAA parcial;
it. 3.2 Elaboracdo do RAA parcial pelas comissdes: os resultados serdo
divulgados com cada comissdo para a elaboragdo de um RAA parcial
contendo potencialidades e fragilidades evidenciadas, elencando
possiveis ac¢des futuras, e propondo objetivos, acdes e indicadores;
iii. 3.3 Divulgagdo do RAA parcial com todos os docentes e representantes

discentes via e-mail.

4. Etapa 4 - Uso dos Resultados e Meta-avaliagao:

a.

C.

d.

Esta etapa estd subdividida em duas subetapas, mas que serdo realizadas em
conjunto por meio do Seminario Integrador: 1, uso dos resultados e; 2,
meta-avaliagao;

O Semindrio Integrador representa um ou mais encontros realizados com a
participacdo de docentes, discentes e do secretario do PPGFisio-UFC, para a
analise e discussao dos resultados coletados na etapa 2 e divulgados na etapa 3;
Nesta etapa, a partir dos dados analisados, deverdo ser integrados os objetivos,
acoes e indicadores apresentados pelas comissdes de forma a comporem uma
lista Ginica que propicie um melhor monitoramento das agdes;

No ultimo encontro desta etapa, devera ser realizada a etapa de meta-avaliagao,
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que consiste na avaliacdo da propria sistemdtica de avaliagdo adotada. A
meta-avaliacdo deverd ser realizada com base nos seguintes descritores: Geral,
Etapa 1 — Politicas e Preparacdo, Etapa 2 — Implementagdo, ¢ Etapa 3 —
Disseminagao e uso dos resultados (CAPES, 2019);

e. ApOs os encontros presenciais e considerando todas as informagdes analisadas
e discutidas, a CAAPE elaborard o RAA final, o qual sera divulgado no site do
PPG.

f. Entregas desta etapa:

i. 4.1 Realizagao de seminario integrador: analise dos dados do RAA
parcial e meta-avaliacdo com todo o colegiado, para verificar a
necessidade de eventuais ajustes no conteudo do RAA parcial e de
sugestdes para o PAA seguinte, respectivamente, para a elaboragdo do
RAA final;

ii. 4.2 Elaboracdo do RAA final: documento elaborado pela CAAPE apos
a analise dos resultados e realizagdo da meta-avaliagdo pelo colegiado,
na sua versao antes da aprovacao pelo colegiado do PPG;

iii. 4.3 Aprovagao do RAA final: aprovacdo apos eventuais ajustes, para
posterior publicacdo na pagina do PPG.

iv. 4.4 Preenchimento de fichas para a CAPES: A Coordenagao preenche

fichas a serem enviadas a CAPES sobre os procedimentos de AA.

1.2 Documentos relevantes para o desenvolvimento da AA

Além dos documentos ja mencionados em paragrafos anteriores, outros documentos

também podem ser considerados relevantes para o desenvolvimento da AA, principalmente

por serem documentos orientadores para a manutencdo e crescimento do PPGFisio-UFC,

apresentando alguma mengdo a AA. Todos os documentos identificados como relevantes para

o desenvolvimento da AA estdo listados abaixo, em ordem aleatéria:

1.

Relatorio do grupo de trabalho (GT) sobre Autoavaliagdo de Programas de
Pos-Graduacao (2019) (CAPES, 2019);

Ficha de avaliagio Académico e Profissional. Educagdo Fisica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional. Referente ao quadriénio 2025-2028. Area 21
(CAPES, 2025c¢);

Regimento interno do PPGFisio-UFC vigente (versdo vigente, 2023)
(PPGFISIO/UFC, 2023);
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4. Diretrizes comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos PPGs stricto sensu (2025)
(CAPES, 2025b);

5. Documento de Area. Educagdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional. Area 21. 2025-2028 (CAPES, 2025a);

6. Resultado da avaliacdo na quadrienal anterior a publicag¢do deste documento (no caso,
quadrienal 2021-2024) (CAPES, 2025d);

7. PDI da UFC vigente (versao vigente, 2023-2027) (UFC, 2025a);

8. PDU do PPGFisio-UFC vigente (versdo vigente, 2025-2028) (PPGFISIO/UFC,
2025b);

9. Manual de Desdobramento da Estratégia para Programas de Pos-Graduag¢ao da UFC
vigente (versao vigente, 4* Edicao — Disponibilizada em Janeiro/2025) (UFC, 2025b);

10. Roteiro sugestivo de Autoavalia¢do e Planejamento Estratégico para os PPGs da UFC,
da Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG) da UFC (2021) (PRPPG/UFC,
2021);

11. Portaria n° 122 da CAPES, de 5 de Agosto de 2021, que consolida os parametros € os
procedimentos gerais da Avaliagdo Quadrienal de Permanéncia da pds-graduagdo

stricto sensu no Brasil (CAPES, 2021).

1.3 Breve historico das atividades de AA e PE no PPGFisio-UFC

O processo de AA do PPGFisio-UFC segue alguns principios norteadores. A missao
do programa ¢ o principio que orienta e guia o proposito educacional com impacto e
relevancia na sociedade, sendo definido como “promover a formagao cientifica qualificada de
recursos humanos para atuacdo em areas académicas, de pesquisa, clinicas e de gestdo,
fundamentados na funcionalidade, produzindo conhecimento e produtos cientificos ancorados
na inovagdo, na cooperacdo, e na relevancia social”, e pelo perfil desejado do egresso que
envolve o desenvolvimento de “competéncias e habilidades de desenvolver atividades de
ensino e pesquisa com uma praxis humanizada, critica, resolutiva e baseada em evidéncias. O
profissional formado tera o dominio da utilizacdo de estratégias metodologicas aplicaveis a
pesquisa na area de concentragdo e linhas de pesquisa do programa, com produtos em
pesquisa inovadores e com impacto na sociedade no campo da Fisioterapia e Funcionalidade.
O egresso serd capaz de desenvolver atividades académicas em cursos de graduacdo e
pos-graduacao, com visdo critica e reflexiva acerca da atuagdo profissional, além de estimular
e divulgar a produgdo cientifica responsavel e de qualidade, promovendo beneficios para a

sociedade, sendo e formando agentes de mudangas sociais. Os egressos com sélida formagao
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basica e especifica quanto aos aspectos pertinentes a Fisioterapia e Funcionalidade ampliarao
a producdo académica e cientifica, estimulando o desenvolvimento de praticas seguras e
resolutivas na atengdo integral a saude dos brasileiros nos ciclos da vida. Contempla ainda
profissionais qualificados para atuacdo em dareas clinicas e de gestdo fundamentados no
modelo biopsicossocial com pratica respaldada em ciéncia, inovacdo, cooperagdo € na
relevancia social.” (PPGFISIO/UFC, 2026).

O primeiro processo de AA do PPGFisio-UFC foi realizado entre novembro de 2020 e
mar¢o de 2021 e culminou na elaboracdo e a entrega de relatério consolidado de AA e PE do
PPGFisio  2021-2024 (PPGFISIO/UFC, 2021). O segundo processo de AA, ja em
conformidade com o modelo sugerido pela CAPES (CAPES, 2019), foi realizado no periodo
entre abril e outubro de 2023 referente ao biénio 2022-2023 (PPGFISIO/UFC, 2024). Apos
esse processo de AA, foram elaborados objetivos, indicadores e acdes, alinhados com o PDI
da UFC vigente, como parte do PE (PPGFISIO/UFC, 2025a). Entre os anos de 2023 e 2024,
com participagdo aberta a docentes, discentes, egressos, servidor técnico administrativo, e em
parceria com a PRPPG da UFC, foi realizada a elaboracdo do primeiro PDU do
PPGFisio-UFC (PPGFISIO/UFC, 2025b). Importante destacar que o ultimo momento de AA,
que contou com a andlise Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (SWOT) como
instrumento metodoldgico central, ocorreu de maneira coletiva e participativa, com o
envolvimento de docentes permanentes, docentes colaboradores e representantes discentes, a
partir de reunides e discussdes no dmbito do colegiado do Programa (PPGFISIO/UFC, 2024).
Esse processo permitiu incorporar diferentes perspectivas sobre a realidade do
PPGFisio-UFC. Foram analisados aspectos relacionados ao corpo docente, a produgdo
cientifica, a formacdo de recursos humanos, a infraestrutura disponivel, as parcerias
institucionais, a inser¢ao social e as perspectivas de sustentabilidade e crescimento do PPG. A
partir dessa andlise, foi possivel identificar pontos fortes e fragilidades do ambiente interno,
bem como oportunidades ¢ ameagas do ambiente externo, especialmente aquelas associadas
as politicas de pds-graduagdo, ao financiamento e a internacionalizacao.

No ambiente interno, destacaram-se como pontos fortes: (i) a percep¢ao de um quadro
docente qualificado, interdisciplinar, jovem e motivado, associado a organizacao da gestdo do
Programa; (ii) a solidez da formacao didatico-pedagdgica e cientifica percebida por docentes
e discentes; (ii1) a capacidade de manutengdo do fluxo académico, com 75% das defesas
realizadas dentro do prazo no quadriénio avaliado; (iv) o envolvimento docente em
disciplinas, reportado como integral, e a trajetdria de producao e formagdo do periodo, com 33

defesas, 203 artigos e 137 apresentagcdes em eventos, vinculadas a projetos de pesquisa do
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Programa; e (v) iniciativas de comunicagdo cientifica ja institucionalizadas, como a inclusdo
de resumos para leigos nas dissertacdes e a producao de infograficos na grande maioria das
defesas.

Por outro lado, permaneceram como fragilidades internas prioritarias: (i) restri¢oes de
financiamento e bolsas e a necessidade de intensificar a captacdo de recursos; (ii) limitagdes
de infraestrutura fisica e suporte técnico, com impacto transversal (incluindo a viabilizag¢ao de
atividades remotas e acdes de internacionalizagdo); (iii) a necessidade de regularidade e
planejamento na oferta de disciplinas, de modo a garantir previsibilidade e coeréncia com a
formagdo pretendida; (iv) lacunas na divulgagdo externa e translagdo do conhecimento,
evidenciadas pela discrepancia entre materiais produzidos e efetivamente divulgados (por
exemplo, infograficos amplamente produzidos, mas divulgados em poucas ocasides), além da
auséncia de divulgagdo externa sistematica dos resumos para leigos; (v) a identificacdo de que
nem todas as produgdes incorporam discentes, indicando oportunidade de fortalecer
estratégias orientador—discente; (vi) a fragilidade de monitoramento de indicadores de
diversidade de ingresso e de trajetéria discente/egresso, incluindo acompanhamento do
engajamento profissional de egressos e registros sobre participacdo discente em extensdo e
programas institucionais; e (vii) no eixo de impacto, a auséncia de producdo tecnologica
sistematicamente registrada (p. ex., software/aplicativos, patentes) e a baixa participacio
docente em eventos cientificos em ano recente reportado, limitando a visibilidade e a
transferéncia do conhecimento produzido.

No ambiente externo, consolidaram-se como oportunidades a posi¢do do PPGFisio
como programa singular na 4rea no contexto estadual/regional, a possibilidade de ampliagdo
de parcerias locais, nacionais e internacionais, € a existéncia de editais e iniciativas
institucionais voltados a internacionalizagdo, inovagdo e mobilidade. Em contrapartida,
mantiveram-se como ameagcas as oscilagdes e restri¢des de financiamento, os custos elevados
associados a execucdo de pesquisas e a mobilidade, além de barreiras frequentemente
associadas a internacionalizacdo (financiamento, infraestrutura adequada, e desafios
linguisticos e de institucionalizacdo de parcerias). Fica evidente, portanto, a relevancia do

processo de AA do PPGFisio para os processos de planejamento.

1.4 Convencoes e definicoes importantes
A partir de 2026.1, convencionou-se:
- Produzir um PAA como parte inicial do processo de AA, a ser realizado a cada dois

anos, conforme previsto na versdo vigente do regimento interno do PPGFisio-UFC
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(versao 2023);

Apresentar o resultado da implementacdo do PAA como um RAA, nas suas versoes
parcial e final;

Realizar a AA, a principio, sempre no semestre seguinte ao término do biénio (p. ex.,
para o biénio 2024-2025, a AA sera realizada em 2026.1);

Apresentar a descricdo do periodo relacionado ao PAA e RAA como: o semestre de
realizagdo da AA mais o biénio ao qual se refere, p. ex., PAA 2026.1 (biénio
2024-2025);

AA: A autoavaliagdo, na pratica, pode ser definida como um processo de consulta aos
atores que compodem o PPG, realizado a cada dois anos, sobre aspectos que envolvam
interesses comuns, que serdo discutidas em reunides para o levantamento e analise de
dados, gerando um diagndstico situacional;

PE: O PE, na pratica, consta de um processo de discussdes com os atores participantes
do programa, realizado a cada quatro anos, sobre aspectos abordados e de destaque da
AA, complementados por dados de outras fontes, para que sejam estabelecidos
objetivos, indicadores, agoes e responsaveis. O resultado do processo de PE serd a
producdo do PDU do PPG. Durante o periodo entre um PE e outro serdo realizados

momentos de monitoramento das a¢des propostas no ultimo PE.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

O objetivo geral do presente PAA ¢ fornecer as informagdes necessarias para guiar o

processo de AA no PPGFisio-UFC 2026.1, referente ao biénio 2024-2025, incluindo os seus

procedimentos e instrumentos de AA, visando colocar em agdo o processo de detectar pontos

fortes e potencialidades, mas também discriminar pontos fracos do programa e prever

oportunidades e metas.

2.2 Objetivos especificos

Permitir o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,
produgdo de conhecimento, atuagdo e impacto politico, educacional, econdmico e
social.

Garantir o foco na formagao discente pos-graduada, na perspectiva da inser¢ao social
e/ou cientifica e/ou tecnologica e/ou profissional, presencial e/ou a distiancia do
programa.

Assegurar a sistematizagao e transparéncia do processo de autoavaliacao.

Identificar for¢as e oportunidades que podem ser exploradas e utilizadas para o maior
desenvolvimento do PPGFisio.

Identificar fraquezas e desafios e estratégias de superacdo para alcangar metas.
Promover uma discussao critica e construtiva através da visdo dos atores que
compdem o PPGFisio.

Propor metas, indicadores e acdes em consonancia com o PDI da UFC para serem

implementadas nos anos seguintes.
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3 ESTRATEGIAS DE CONDUCAO DA AA

As estratégias adotadas pelo PPGFisio-UFC para conduzir seu processo de AA foram
definidas de forma alinhada a missdo, visdo e valores do proprio PPG, bem como a missao,
visdo e valores da UFC, mas também ao planejamento estratégico e ao PDU do PPG e ao PDI
da UFC. Essas estratégias orientam a operacionalizacao da AA, garantindo participacdo ampla
da comunidade académica, articulacdo com os quesitos da CAPES e produgao de informagdes
uteis para a tomada de decisdo e melhoria continua do PPG.

Primeiramente, o PPG adotard estratégias de sensibilizacdo, visando garantir o
envolvimento efetivo de docentes, discentes, técnicos, egressos e outros atores relevantes. No
que se refere as abordagens de avaliagdo, o PPG utilizara um conjunto integrado de praticas
que permitirdo captar percepgdes e evidéncias sobre a qualidade da formacao, da produgao
académica e da gestdo. Outra estratégia central sera a articulacdo da AA com o tltimo PE do
PPG e com a ultima avaliagdo quadrienal da CAPES. Os resultados obtidos serdao
sistematicamente relacionados aos objetivos do PPG, as diretrizes institucionais € aos quesitos
avaliativos, permitindo que o processo cumpra seu papel formativo, de autoconhecimento e de
melhoria dos processos internos.

Por fim, o PPG adotard estratégias de uso e disseminagao dos resultados, assegurando
que as conclusdes da AA sejam comunicadas de maneira clara e tempestiva. Os resultados
serdo apresentados a comunidade do PPG, publicados em relatorio proprio e considerados nas
decisdes de gestdo, tais como revisao curricular, definicdo de metas, aprimoramento da
orientacdo académica, consolidagdo de politicas de inclusdo e internacionalizagdo, e
planejamento das ac¢des futuras. Essas estratégias t€ém como finalidade consolidar uma cultura
institucional de AA continua, colaborativa e orientada ao desenvolvimento do PPG,
contribuindo para o fortalecimento da formacao discente, da producdo cientifica e da inser¢ao

social do PPG.
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4 METODOS

4.1 Participantes

Serdo convidados a participar do presente processo de AA todos os docentes
(permanentes e colaboradores), discentes (atuais, bem como egressos e desligados dos tltimos
cinco anos) e técnicos (tanto o unico servidor técnico-administrativo em educacdo ligado ao
PPGFisio-UFC, quanto outros técnicos que dao suporte as atividades do PPGFisio-UFC,
como técnicos de laboratério) que constem no momento previsto para a coleta dos dados. A
grande maioria desses participantes podera participar desde a elaboragdo do presente PAA até

a resposta aos formularios para coleta de dados e analise dos resultados dos mesmos.

4.2 Técnicas

No processo de AA, serdo utilizadas duas técnicas principais. A primeira se refere ao
preenchimento de questionarios online de forma independente por todos os participantes,
enquanto a segunda se refere a discussao colaborativa dos resultados desses questionarios

para a organizacao e a elaboragdo dos relatorios parcial e final de AA.

4.3 Instrumentos

Os participantes serdo convidados a responder a questionarios online (APENDICES A
ao ) contemplando elementos norteadores do processo de AA regulamentado pela CAPES,
assim como das dimensdes avaliativas para o quadriénio vigente, alinhados ao PE do
PPGFisio e ao PDI da UFC. As questdes abordardo todas as dimensdes de um PPG, como o
programa, a formacao, a produg¢do do conhecimento, o impacto na sociedade, a politica de
recursos humanos, a gestdo, e as politicas afirmativas e de promogdo de equidade, dentre
outras. Deste modo, os instrumentos incluiram aspectos dos seguintes quesitos da ficha de
avalia¢do da area 21: 1, programa, considerando ensino e estrutura curricular, sua articulacao
com as linhas e projetos de pesquisa, infraestrutura, e politicas afirmativas e de promog¢ao de
equidade; 2, formacdo e producdo intelectual, considerando a formagdo discente e de
egressos, qualidade da produgdo intelectual discente e docente e; 3, impacto incluindo o
potencial inovador, internacionalizacdo, inser¢do social, visibilidade e popularizagdo da
ciéncia.

A maioria das perguntas tera formato de resposta por uma escala Likert de 5 pontos
(concordo totalmente, concordo, nem concordo nem discordo, discordo e discordo

totalmente). Aqueles que assinalaram discordo ou discordo totalmente serdo convidados a
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contribuir com comentarios para aprimorar o item em questdo. Adicionalmente, ao final do
instrumento havera espaco para escrita livre do participante sobre a autoavaliacao.

Os dados coletados com o presente PAA serdo complementados por dados coletados
pela PRPPG da UFC com os discente e docentes sobre as disciplinas do PPG (avalia¢do da
disciplina pelo discente, avaliacdo do docente da disciplina pelo discente e autoavaliacdo do
docente), e com os docentes, discentes ativos, discentes egressos e técnicos sobre temas como
a comunicagao do PPG, a eficiéncia do PPG, a infraestrutura/organizacao do PPG, a formacao
discente, a atuacdo do corpo docente e orientacdo, a internacionalizag¢do, a interagdo com a

graduacdo, e a inser¢do social.

4.4 Formas de analise

A CAAPE se reunird para andlise das respostas dos questionarios. As respostas em
formato de escala Likert serdo computadas e analisadas de acordo com o Indice de
Concordancia (IC), estabelecido pelas respostas concordo totalmente ou concordo. Para a
analise, serdo definidos pontos de corte para identificar forgas e fraquezas. Adicionalmente, os
dados descritivos serdo apresentados em frequéncia, média e desvio padrdo. Os comentarios
dos participantes serdo registrados e servirdo como norteadores da discussdo das comissdes
por meio de andlise tematica para sintese. Os dados serdo organizados de forma expositiva e
clara norteando a discussao subsequente.

As diferentes comissdes do PPGFisio-UFC serdo orientadas a promover momentos de
discussdo dos dados, considerando dados quantitativos e qualitativos da coleta. Os resultados
brutos apresentados serdo analisados em cada eixo tematico pelas comissdes do
PPGFisio-UFC, a saber: Comissao Sucupira, Comissdo de Internacionaliza¢ao, Comissao de
Apoio ao Discente e Comissao de Comunicagdo, além da propria CAAPE. Estas comissoes
participam do gerenciamento de atividades e dados pertinentes a cada tematica no PPGFisio
rotineiramente e contribuirdo neste processo. A metodologia de analise e exposi¢do de dados
para facilitar o processo reflexivo de todos os agentes serd a identificacdo de forcas e
fraquezas. O IC servird como pardmetro para essa identificacdo, permitindo gerar focos
estratégicos que sdo as prioridades para cumprimento das metas do proximo planejamento
estratégico do PPGFisio.

Em um segundo momento presencial, representantes das comissdes, discentes e
técnico apresentardo as suas analises criticas e reflexdes sobre as forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas ao PPGFisio para todos os presentes com a elaboragdo de estratégias

e objetivos para o alcance das metas propostas.
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4.5 Uso dos resultados alinhados ao PE do programa

A conversao dos dados diagndsticos em um plano de acao estruturado sera realizada
através de uma analise tedrica que se materializa em iniciativas concretas e executaveis. Nem
todos os fatores identificados possuem o mesmo grau de impacto e de urgéncia, entdo esses
dois fatores serdo analisados para a priorizagdo de acdes. Para que o plano de agdo seja
passivel de monitoramento, cada iniciativa sera associada a indicadores-chave de
desempenho, que permitam aferir o progresso e o alcance dos objetivos esperados. O plano de
acdo também serd organizado em horizontes temporais que reflitam a natureza de cada
estratégia (curto, médio e longo prazo). Para cada meta e acdo serdo definidos os responsaveis
para facilitar o processo de monitoramento, essencial para o sucesso do planejamento. Os

resultados da AA serdo utilizados no PE.

4.6 Frequéncia de coleta de dados

Os dados serdo coletados uma tnica vez como parte do presente processo de AA, mas
havera nova coleta de dados apo6s a finalizagao do préximo biénio (2026-2027), para subsidiar
o processo de AA que deve ser realizado bianualmente, segundo o regimento interno do

PPGFisio-UFC.

20



5 CRONOGRAMA

Abaixo seréd apresentada a previsao para a finalizagao de cada entrega de cada uma das

etapas do processo de AA, segundo orientagdes da CAPES (CAPES, 2019), para o biénio em

questao.

Etapa e entrega

Previsio para finalizacio

Etapa 1 — Politicas e Preparacao

1.1 Defini¢do da comissao a frente do processo de AA e PE

Agosto/2025

Etapa 1 — Politicas e Preparacdo

1.2 Elaboragdo de pré-proposta de PAA

Novembro/2025 a
Maio/2026

Etapa 1 — Politicas e Preparagao

1. 3 Ajustes e aprovagao do PAA

Maio/2026

Etapa 2 — Implementagao
2.1 Coleta dos dados - 1a fase - Questionarios do PPG
2.1 Coleta dos dados - 2a fase - Questionarios da PRPPG

Maio-Junho/2026

Etapa 2 — Implementagao

2.2 Sistematizacao e analise dos dados segundo o PAA

Agosto/2026

Etapa 3 — Divulgacao interna dos resultados e discussao
3.1 Divulgagdo dos resultados com as comissdes do PPG
3.2 Elaboragao do RAA parcial pelas comissdes

3.3 Divulgagdo do RAA parcial com todos os docentes e

representantes discentes

Setembro/2026

Etapa 4 — Uso dos Resultados e Meta-avaliacao

4.1 Realizagdo de seminario integrador

Outubro/2026

Etapa 4 — Uso dos Resultados e Meta-avaliagdo
4.2 Elaboragao do RAA final

Outubro/2026

Etapa 4 — Uso dos Resultados e Meta-avaliagao
4.3 Aprovacdo do RAA final

Novembro/2026

Etapa 4 — Uso dos Resultados e Meta-avaliagdo
4.3 Preenchimento de fichas para a CAPES

Setembro-Dezembro/2026
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6 RECURSOS

Os recursos necessarios para a implementagao do presente PAA estdo relacionados,
principalmente, aos recursos humanos representados tanto pelos membros da CAAPE,
composto por docentes do PPGFisio, por um representante discente e por um servidor
técnico-administrativo do PPG, quanto pelos demais atores envolvidos nas atividades do
PPGFisio, como demais docentes (permanentes e colaboradores), demais discentes com
matricula ativa, discentes egressos e corpo técnico (técnicos de laboratorio, além do servidor
técnico administrativo). Recursos relacionados a disponibiliza¢do de materiais, equipamentos

e espago fornecidos pela UFC ndo foram considerados para a escrita desta se¢ao.
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7 EQUIPE DE IMPLEMENTACAO / RESPONSABILIDADES

A equipe responsavel pela implementagdo do presente PAA inclui a propria CAAPE,
mas também as demais comissdes do PPGFisio-UFC (Comissdo Sucupira, Comissdo de
Internacionalizagdo, Comissdo de Apoio ao Discente e Comissdo de Comunicagdo) e os
demais atores envolvidos nas atividades do PPG (discentes com matricula ativa, discentes
egressos e técnicos de laboratorio). As responsabilidades desses atores estdo apresentadas
abaixo:

- CAAPE: realizar o planejamento do PAA, proposi¢do ao colegiado, coleta e andlise de
dados, elaboracdo dos RAAs final, condu¢do de Semindrio Integrador e divulgag¢do dos
resultados;

- Demais comissdes do PPGFisio-UFC: realizar uma anélise inicial de parte dos resultados
(aqueles relacionados a sua area de atuacdo) para a elaboragdo do RAA parcial a ser
apresentado ao colegiado. Além disso, serdo responsaveis também pela apresentagdo desses
mesmos resultados durante o Semindrio Integrador;

- Demais atores envolvidos: participar de todas as atividades previstas neste PAA, de forma

colaborativa e propositiva, buscando contribuir para o alcance dos objetivos propostos.
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8 FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Os primeiros resultados gerados serdo apresentados por meio do RAA parcial, o qual
sera disseminado via e-mail com os lideres das comissdes do PPGFisio-UFC, como parte da
Etapa 3 do PAA. Em seguida, apos a discussdo interna desses resultados pelas comissdes e
posterior discussao com todo o colegiado do PPG durante o Seminario Integrador, na Etapa 4
do PAA, serd gerado o RAA final. A disseminacao desse documento serd realizada por meio
da publicacdo do mesmo no site do PPG, para acesso por toda a comunidade do PPG e

comunidade externa.
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9 MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

O monitoramento do uso dos resultados sera realizado pelas comissdes do PPGFisio,
especificamente com suporte da CAPPE e comissdo Sucupira, e sera realizado por meio da
coleta de dados de forma continua durante o intervalo de dois anos até a realiza¢ao da
proxima AA. A frequéncia da coleta de dados sera definida pelas comissdes com base no

dado a ser coletado.
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